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Zalacznik Nr 1 do zarzadzenia Nr 60/2022
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 25 pazdziernika 2022r.
Regulamin rekrutacji w projekcie pn.:
»Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Sulmierzyce”

(grupa docelowa projektu to osoby uczace sie, pracujgce lub zamieszkate na

terenie wojewddztwa tddzkiego)

§1

Informacje ogdlne

1. Regulamin niniejszy okresla zasady rekrutacji i uczestnictwa w projekcie pn.: ,Wsparcie
aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie Sulmierzyce” realizowanym na terenie Gminy
Sulmierzyce.

2. Projekt jest wspotfinansowany ze srodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, Dziatanie
10.1. Powrdt na rynek pracy osob sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3, w okresie
01.07.2022 r. - 30.09.2023 r.

3. Realizatorem projektu jest Gmina Sulmierzyce.

4. Biuro projektu miesci sie w budynku Gminy Sulmierzyce oraz w Gminnym Ztobku , Magiczna
Kraina”.

5. Projekt realizowany jest w okresie 01.07.2022 r. - 30.09.2023 r. w Gminnym Ztobku
»Magiczna Kraina”.

6. llekro¢ ponizej jest mowa o:

a) Regulaminie — rozumie sie przez to niniejszy Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie
»Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicéw w Gminie Sulmierzyce”.

b) Opiekunach - nalezy przez to rozumie¢ opiekunki/opiekunéw (w tym Dyrektora)
zatrudnionych w Gminnym Ztobku ,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach zakwalifikowanych do

udziatu w Projekcie.
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§2

Cele i zakres wsparcia

Gtéwnym celem projektu jest wzrost szans na zatrudnienie oraz utrzymanie zatrudnienia
72 0s6b petnigcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3 poprzez utworzenie ztobka
w Sulmierzycach oferujgcego 72 miejsca opieki oraz zapewnienie ich biezgcego
funkcjonowania.

Utworzenie 72 miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 bedzie realizowane w okresie od
01.07.2022 roku do 30.11.2022 roku. Zapewnienie 10 miesiecy biezgcego funkcjonowania
nastgpi w okresie od 01.12.2022 roku do 30.09.2023 roku.

Wskazniki rezultatu:
e liczba 0s6b, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/
wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie po opuszczeniu programu — 70 0sob.
e [iczba osob pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg pracy po
opuszczeniu programu — 2 0soby.
e Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢cmi w wieku do lat 3, ktdre funkcjonujq 2 lata

po uzyskaniu dofinansowania ze srodkow EFS — 72.

§3

Zasady rekrutacji i kwalifikacji uczestnikéw

1. Grupe docelowg projektu stanowig 72 osoby (62K, 10M) w wieku aktywnosci zawodowej
i sprawujace opieke nad dzieckiem do lat 3, w tym:

a) osoby bezrobotne lub bierne zawodowo pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na
obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3 — 2 osoby (2K) — 1 osoba bezrobotna i 1 osoba bierna
zawodowo — w tym osoby, ktdre przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub przebywajg na urlopie wychowawczym w rozumieniu ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —

KP;
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b) osoby pracujace sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3 — 70 0séb (60K, 10M) —w tym osoby
przebywajgce na urlopach macierzynskim/rodzicielskim, dla ktérych opieka nad dzieckiem

w wieku do lat 3 stanowi bariere w aktywnym dziataniu na rynku pracy.

2. Kryteria rekrutacji:

Formalne obligatoryjne (0 — nie spetnia kryterium; 1 spetnia kryterium):

1) Osoby uczqce sie, pracujqce lub zamieszkate na terenie wojewddztwa tédzkiego (weryfikacja
na podstawie: oSwiadczenia uczestnika).

2) Wiek dziecka — rodzic/ opiekun prawny dziecka w wieku od ukoriczenia 20 tygodnia do 3 roku
zycia.

3) Status na rynku pracy

- osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, opiekujgce sie dzieckiem do lat 3 (weryfikacja na
podstawie: zaswiadczenia z PUP o statusie osoby bezrobotnej),

- osoby przebywajqce na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim (weryfikacja na podstawie:
deklaracja uczestnika oraz zaswiadczania od pracodawcy o) urlopie
macierzynriskim/rodzicielskim),

- osoby przebywajgce na urlopie wychowawczym (weryfikacja na podstawie: deklaracja
uczestnika oraz zaswiadczenia o urlopie wychowawczym od pracodawcy oraz zaswiadczenia
z ZUS potwierdzajgcego status),

- osoby pracujqce, opiekujgce sie dzieckiem w wieku do lat 3, ktérym udziat w projekcie pozwoli
na podtrzymanie zatrudnienia — w tym osoby czynne zawodowo (weryfikacja na podstawie:
zaswiadczenie od pracodawcy, dokument potwierdzajgcy prowadzenie dziatalnosci

gospodarczej, oswiadczenie uczestnika).

Kryteria dodatkowe — merytoryczne (spetnienie kryterium — 1 punkt):

1) osoby z rodzin wielodzietnych (troje i wiecej) (weryfikacja na podstawie: karta
duzej rodziny, oswiadczenie uczestnika), dodatkowy 1 punkt.

2) rodzice dzieci z  niepefnosprawnosciq  posiadajgce orzeczenie
o niepetnosprawnosci (weryfikacja na podstawie: orzeczenie

o0 niepetnosprawnosci), dodatkowy 1 punkt.

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecznego
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3) osoby pochodzace z rodziny, w ktérej dochdd na jednego cztonka jest nizszy niz
aktualnie obowigzujgce kryterium dochodowe (weryfikacja na podstawie

oswiadczenia kandydata) — dodatkowy 1 punkt.

3. W ramach nowo utworzonych miejsc przyjete zostang dzieci, ktére uzyskajg najwiekszg liczbe

punktow.

W przypadku uzyskania przez kandydatéw jednakowej liczby punktéw — o przyjeciu do ztobka
decyduje kolejnos¢ zgtoszen.
W przypadku zrekrutowania wiekszej liczby oséb, ktdre uzyskaty odpowiednig liczbe punktéw

Whioskodawca zaplanowat utworzenie listy rezerwowej.

4. Podczas rekrutacji do projektu, pracownicy biura projektu (ZZ) pomogg osobom
z niepetnosprawnosciami (ON) wypetni¢ dokumenty rekrutacyjne i dostarczy¢ je do biura, jezel
pojawi sie taka potrzeba.

Jezeli na etapie rekrutacji pojawig sie osoby z niepetnosprawnosciami, Wnioskodawca dofozy
wszelkich staran, aby wdrozy¢ mechanizm racjonalnych usprawnien, niwelujgc bariery
otoczenia i dostosowujgc charakter prowadzonej interwencji, aby realizacja projektu byta
zgodna z zasadg rownych szans i niedyskryminacji. Rekrutacja do projektu zostanie
przeprowadzona z uwzglednieniem zasad dostepnosci i dostepnosci cyfrowej (m.in. ogtoszenie
i materiaty rekrutacyjne w formie dostepnej, publikowane pliki w wersjach umozliwiajgcych
przeszukiwanie tresci).

Jezeli do projektu bedzie chciata zgtosi¢ sie ON, potrzebujgca alternatywnych form
przygotowania materiatow rekrutacyjnych, ZZ zapewni to poprzez wersje elektroniczne

dokumentéw, wersje w druku powiekszonym.

5. Dobér osdob do projektu jest zgodny z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.
Rekrutacja bedzie przeprowadzona w oparciu o zasade réwnosci szans kobiet i mezczyzn

(réwny dostep do obu pfci), a takze o zasade réwnych szans i niedyskryminacji.

6. Rodzice bedg mogli uzyska¢ informacje o mozliwosci wziecia udziatu w projekcie poprzez:

informacje zamieszczone na stronie internetowej Urzedu Gminy Sulmierzyce, stronie

Projekt wspoétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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internetowej Gminnego Ztobka ,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach oraz na plakacie w budynku

Urzedu Gminy Sulmierzyce.

7. Narzedzia rekrutacyjne bedg zawiera¢ szczegétowe informacje zachecajgce do udziatu
w projekcie osoby chcgce powrécié na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka dzieki wskazaniu korzysci zwigzanej z kontynuacjg
aktywnosci zawodowej, osoby bezrobotne, poszukujgce pracy, ktérym udziat w projekcie
umozliwi podjecie pracy oraz osoby pracujgce, ktérym udziat w projekcie pozwoli na

podtrzymanie zatrudnienia.

8. Rekrutacja bedzie prowadzona od 27 pazdziernika 2022r. i bedzie to rekrutacja w trybie
ciggtym na czas trwania projektu. Przyjecia dzieci do ztobka odbywac sie bedg w miare istnienia
wolnych miejsc.
Dokumenty rekrutacyjne (dostepne w biurze projektu w wersji papierowej tj. Urzad Gminy
w Sulmierzycach, Gminnego Ztobka ,Magiczna Kraina” w Sulmierzycach, a takze w wersji
elektronicznej na stronach internetowych oraz sktadane: osobiscie w biurze projektu, poczta
elektroniczng lub przesytkg pocztowa na adres biura):

» Deklaracja udziatu w projekcie

» QOs$wiadczenie uczestnika dot. przetwarzania danych osobowych

» Kwestionariusz osobowy

» QOs$wiadczenie opiekuna o pozostawaniu w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na

konieczno$¢ opieki nad dzieckiem do lat 3

= Dokumenty potwierdzajace status na rynku pracy

* Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow dodatkowych rekrutacji — jesli dotyczy

= Whniosek o przyjecie dziecka do ztobka.

Nieztozenie ktéregokolwiek z ww. dokumentdw skutkowad bedzie nieprzyjeciem dziecka do

7tobka — nieuwzglednieniem kandydatury danej osoby w procesie rekrutacji.

Rozpatrywane beda jedynie zgtoszenia z kompletem dokumentdéw.

Projekt wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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9. O zakwalifikowaniu do projektu Komisja Rekrutacyjna powiadamia rodzica. Powiadomienie
winno by¢ skuteczne i dokonane w sposdb zwyczajowo przyjety. Ponadto w Urzedzie Gminy
w Sulmierzycach zostanie umieszczona lista zakwalifikowanych oséb do projektu.

10. Prace zespotu rekrutacyjnego zostang udokumentowane protokotem.

12. Zostanie utworzona lista uczestnikow oraz lista rezerwowa.

/podpis/

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



Fundusze

: Rzeczpospolita R - erieten Unia Europejska
E::l:np:js_kiel Polska i tadzkie Europejski Fundusz Spoteczny

Zalacznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji

DEKLARACIA UDZIAtU W PROJEKCIE

Ja nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

deklaruje wole uczestnictwa w projekcie , Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie
Sulmierzyce” nr RPLD.10.01.00-10-A003/21 realizowanym przez Gmine Sulmierzyce w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020, OS
Priorytetowa 10: Adaptacyjnos¢ pracownikow i przedsiebiorstw w regionie, 10.1. Powrot na
rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Oswiadczam, iz spetniam kryteria kwalifikowalnosci uprawniajgce do udziatu w projekcie —
kryteria obligatoryjne:

1. Ucze sie, pracuje lub zamieszkuje na obszarze terenu wojewddztwa todzkiego w rozumieniu
przepisow Kodeksu Cywilnego.

2. Wiek dziecka — jestem rodzicem/opiekunem prawnym dziecka w wieku od 20 tygodnia zycia
do 3 roku zycia.

3. Posiadam odpowiedni status na rynku pracy:

O Jestem osobg pracujaca lub przebywajaca na urlopie macierzyriskim/rodzicielskim,
opiekujgca sie dzieckiem do lat 3.

O Jestem osobg bierng zawodowo (niepracujaca i niezarejestrowang w PUP) lub
przebywajgcg na urlopie wychowawczym, opiekujaca sie dzieckiem do lat 3.

O Jestem osobg bezrobotng, poszukujgcg pracy, opiekujacg sie dzieckiem do lat 3 —
zarejestrowang w PUP.

Dodatkowe kryteria:

O Jestem osobg pochodzacg z rodziny, w ktérej dochdd na jednego cztonka jest nizszy niz
aktualnie obowigzujgce kryterium dochodowe.

O Jestem rodzicem w rodzinie wielodzietnej (troje lub wiecej dzieci).

O Jestem rodzicem dziecka z niepetnosprawnoscia posiadajgcego orzeczenie
0 niepetnosprawnosci.

Ponadto o$wiadczam, iz zostatem/am pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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miejscowos¢ i data czytelny podpis
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Zatacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE UCZESTNIKA PROJEKTU

W zwigzku z przystgpieniem do Projektu pn.: ,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie
Sulmierzyce” zobowigzuje sie, ze:

1.

W terminie 4 tygodni po zakoniczeniu udziatu w Projekcie przekaze Beneficjentowi dane dotyczgce
mojego statusu na rynku pracy.

Jednoczesnie przyjmuje do wiadomosci co nastepuje:

(obowigzek informacyjny realizowany w zwigzku z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego

i Rady (UE) 2016/679)

Administratorem moich danych osobowych jest odpowiednio:

a) Zarzad Wojewddztwa tédzkiego dla zbioru danych osobowych i kategorii 0sdb, ktérych dane
dotyczg, przetwarzanych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
todzkiego na lata 2014-2020,

b) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego dla zbioru danych osobowych przetwarzanych
w ,Centralnym systemie teleinformatycznym wspierajgcym realizacje programéw
operacyjnych”.

Moge skontaktowal sie z Inspektorem Ochrony Danych wysyfajgc wiadomos¢ na adres poczty
elektronicznej:

a) w zakresie danych osobowych i kategorii oséb, ktérych dane dotycza, przetwarzanych w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 - iod@lodzkie.pl

b) w zakresie zbioru danych osobowych przetwarzanych w ,Centralnym systemie teleinformatycznym
wspierajgcym realizacje programow operacyjnych”: iod @miir.gov.pl

lub

adres poczty iod@sulmierzyce.eu (gdy ma to zastosowanie - nalezy podaé¢ dane kontaktowe

inspektora ochrony danych u Beneficjenta).

3.

Moje dane osobowe bedg przetwarzane wytacznie w celu realizacji Projektu ,Wsparcie aktywnosci
zawodowej rodzicow w Gminie Sulmierzyce”, w szczegdlnosci do potwierdzenia kwalifikowalnosci
wydatkéw, udzielenia wsparcia, monitoringu, ewaluacji, kontroli, audytu i sprawozdawczosci oraz
dziatan informacyjno-promocyjnych w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tdédzkiego na lata 2014-2020.

Przetwarzanie moich danych osobowych jest zgodne z prawem i spetnia warunki, o ktérych mowa art.
6 ust. 1 lit. c oraz art. 9 ust. 2 lit. g i h oraz i (litery h i i dotycza projektéw z obszaru zdrowia)
Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 - dane osobowe sg niezbedne dla
realizacji Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020 na
podstawie:
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1) w odniesieniu do zbioru danych osobowych i kategorii oséb, ktérych dane dotyczg, przetwarzanych
w ramach w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tédzkiego na lata 2014-
2020:

a)

c)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajagcego przepisy ogolne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spdjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 1z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajgcego
rozporzgdzenie Rady (WE) nr 1081/20086,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programoéw w zakresie polityki spéjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020;

2) w odniesieniu do zbioru danych osobowych przetwarzanych w ,Centralnym systemie
teleinformatycznym wspierajgcym realizacje programow operacyjnych”:

a)

d)

rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 2z dnia
17 grudnia 2013 r. ustanawiajgcego wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego, Funduszu Spdjnosci,
Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréow Wiejskich oraz Europejskiego
Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz ustanawiajgcego przepisy ogodlne dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego,
Funduszu Spodjnosci i Europejskiego Funduszu Morskiego i Rybackiego oraz uchylajgcego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1083/2006,

rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) nr 1304/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r. w sprawie Europejskiego Funduszu Spotecznego i uchylajacego
rozporzadzenie Rady (WE) nr 1081/2006,

ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spdjnosci
finansowanych w perspektywie finansowej 2014-2020,

rozporzadzenia wykonawczego Komisji (UE) nr 1011/2014 z dnia 22 wrzesnia 2014 r.
ustanawiajgcego szczegdtowe przepisy wykonawcze do rozporzgdzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 w odniesieniu do wzordw stuzgcych do przekazywania
Komisji okreslonych informacji oraz szczegétowe przepisy dotyczgce wymiany informacji
miedzy beneficjentami, a instytucjami zarzadzajacymi, certyfikujgcymi, audytowymi i
posredniczgcymi.

Odbiorcg moich danych jest:

a) Minister wtasciwy ds. rozwoju regionalnego, ul. Wspdlna 2/4, 00-926 Warszawa,

b) Instytucja Zarzadzajgca - Zarzad Wojewddztwa tédzkiego, Al. Pitsudskiego 8, 90-051 £6dz,

c) Beneficjent realizujacy Projekt - Gmina Sulmierzyce, ul. Urzedowa 1, 98-338 Sulmierzyce (nazwa
i adres Beneficjenta),
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d) podmioty, ktére na zlecenie Beneficjenta uczestniczg w realizacji Projektu.

Moje dane osobowe moga zostac przekazane podmiotom realizujgcym badania ewaluacyjne na zlecenie
Administratora, Instytucji Zarzadzajgcej, lub Beneficjenta. Moje dane osobowe mogg zosta¢ réwniez
powierzone specjalistycznym firmom, realizujgcym na zlecenie Administratora, Instytucji Zarzadzajacej,
oraz Beneficjenta kontrole i audyt w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
tédzkiego na lata 2014-2020.

6. Moje dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowej.

7. Moje dane osobowe bedg przechowywane do czasu rozliczenia Regionalnego Programu Operacyjnego
Wojewddztwa todzkiego na lata 2014 - 2020 oraz zakorniczenia archiwizowania dokumentacji.

8. Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia
przetwarzania na zasadach okreslonych w art. 17 i 18 RODO.

9. Mam prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych.

10. Podanie danych jest warunkiem koniecznym otrzymania wsparcia, konsekwencjg odmowy podania
danych jest brak mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach Projektu.

11. Moje dane osobowe nie bedg poddawane zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji oraz
profilowania.

MIEJSCOWOSC | DATA CZYTELNY PODPIS UCZESTNIKA PROJEKTU*

* W przypadku deklaracji uczestnictwa osoby matoletniej oswiadczenie powinno zostaé podpisane przez jej
prawnego opiekuna.
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Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji

zaznaczy¢ X w przypadku braku numeru PESEL

| ISCED 5-8 Wyzsze
| ISCED 4 Policealne
1SC ED 3 Po adgmmaz;alne (hceum technlkum szkota

TISCED 1 Podstawowe_
ISCED 0 Brak
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ponad 12 miesiecy (>12 miesiecy). Status na rynku pracy jest okreslany w dniu
rozpoczecia uczestnictwa w projekcie.

Bierny zawodowo

Bierni zawodowo to osoby, ktére w danej chwili nie tworzg zasobow sity
roboczej (tzn. nie pracuja i nie sg bezrobotne). Osoby bedace na urlopie
wychowawczym (rozumianym jako nieobecnos$¢ w pracy, spowodowana Tak Nie
opiekg nad dzieckiem w okresie, ktéry nie miesci sie w ramach urlopu
macierzynskiego lub urlopu rodzicielskiego), uznawane sg za bierne
zawodowo, chyba ze sg zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status
bezrobotnego ma pierwszenstwo).

W tym osoba uczaca sie Tak Nie
W tym osoba nieuczestniczaca w ksztatceniu lub o Nie
szkoleniu

Osob3a pracujaca (niezaleznie od rodzaju umowy)

Studenci studiéw stacjonarnych uznawani sg za osoby bierne zawodowo. Tak Nie

Studenci, ktorzy s zatrudnieni (réwniez na czesc etatu) , powinni by¢
wykazywani jako osoby pracujace.

osoba pracujgca w administracji rzadowej

osoba pracujgca w administracji samorzgdowej

inne

osoba pracujaca w MMSP

osoba pracujgca w organizacji pozarzadowej

osoba prowadzaca dziatalno$¢ na wtasny rachunek

osoba pracujgca w duzym przedsiebiorstwie

Zatrudniony w:

Nalezy poda¢ nazwe przedsiebiorstwa
/ instytucji, w ktdrej uczestnik jest
zatrudniony

Wykonywany zawod:

Nauczyciel ksztatcenia zawodowego

Nauczyciel ksztatcenia ogélnego

Nauczyciel wychowania przedszkolnego

Pracownik instytucji szkolnictwa wyzszego

Pracownik instytucji rynku pracy

Pracownik instytucji systemu ochrony zdrowia

Rolnik

Kluczowy pracownik instytucji pomocy
i integracji spotecznej

Pracownik instytucji systemu wspierania rodziny i pieczy zastepczej

Pracownik osrodka wsparcia ekonomii spotecznej

Pracownik poradni psychologiczno- pedagogicznej

Instruktor praktycznej nauki zawodu

Inny

Status uczestnika projektu w chwili przystapienia do projektu

(odmowa udZ|eIen|a mformac;l w przypadku danych wrazliwych nie skutkuje odmowa udzielenia wsparcia, jezeli projekt nie jest
_kierowany do danej grupy docelowej)

Osoba, nalezqca do mniejszosci narodowej lub etnicznej, mlgrant osoba obcego

pochodzenia

Cudzoziemcy na stale mieszkajgcy w danym paristwie, obywatele obcego pochodzenia lub obywatele nalezacy do mniejszosci.
Zgodnie z prawem krajowym mniejszosci narodowe to mniejszo$¢: biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormiariska, rosyjska,
stowacka, ukrainiska, zydowska. Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska. Osoby obcego pochodzenia to
cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa krajow
lub osoba, ktérej co najmniej jeden z rodzicow urodzit sie poza terenem Polski.

Odmowa
Tak Nie podania
informagji

Osoba bezdomna lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan
1. Bez dachu nad gtowa (osoby zyjgce w surowych i alarmujacych warunkach)
2. Bez miejsca zamieszkania (osoby przebywajgce w schroniskach dla bezdomnych, w schroniskach dla kobiet, schroniskach dla




Potwierdzam poprawnos$c¢ i aktualnos¢ przedstawionych danych

(nalezy wypetni¢ w dniu przystgpienia do projektu)

..................... 72 S DA S

Miejscowosé, data

Podpis
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Zatacznik Nr 4 do Regulaminu rekrutacji

OSWIADCZENIE OPIEKUNA O POZOSTAWANIU W TRUDNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY

w zwigzku z realizacjg projektu pn.: ,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicbw w Gminie
Sulmierzyce” nr RPLD.10.01.00-10-A003/21-00 realizowanym przez Gmine Sulmierzyce
w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa tddzkiego na lata 2014-2020,
Dziatanie 10.1. Powrot na rynek pracy oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

Ja nizej podpisany(a)

(imie i nazwisko)

os$wiadczam, iz pozostaje w trudnej sytuacji na rynku pracy z uwagi na koniecznos¢ opieki nad
dzieckiem do lat 3.

Ponadto o$wiadczam, iz zostatem/am pouczony o odpowiedzialnosci za sktadanie oswiadczen
niezgodnych z prawda.

miejscowos¢ i data czytelny podpis

Projekt wspotfinansowany z Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
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Zatacznik Nr 5 do Regulaminu rekrutacji

Karta zgtoszenia dziecka do Gminnego Ztobka ,,Magiczna Kraina”
w Sulmierzycach

PrOSIE 0 BIEVIRCIA 02IECKA 00 iiii..ivivvisiosensessropinsiosssinssaonosisnsmsasiinss siwsthsssinsons w Gminie Sulmierzyce

|. DANE DOTYCZACE DZIECKA

S IR BEEWIEKD GZIBCKR - s i i sobiins it s R e s ot N

D B O B ZONIA . e e i e B e i e e . e RS Ny e

( gmina, miejscowosc, ulica, numer domu / mieszkania )

5 Informacia O rodzenstWie dziecka ... v i i m s R R T sin ot Lviai vt

(liczba , wiek )

6. Informacja czy dziecko legitymuje sie orzeczeniem o niepetnosprawnosci
TAK / NIE”

* nalezy podkresli¢ wiasciwg odpowiedz

Sl AR o g KIS i s b RS L e S

7. Przewidywany dzienny czas pobytu (do 10 godzin) dziecka od

Dane dotyczace rodzicéw/opiekunéw prawnych:

Rodzice/opiekunowie prawni Matka Ojciec

Imie i nazwisko

Nr PESEL

Adres zamieszkania

Telefon domowy

Telefon komérkowy
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Telefon do pracy

Adres poczty elektronicznej

Godziny pracy

Il. OSWIADCZENIA

Zawarte w karcie zgtoszenia dane bedg przetwarzane wyfgcznie w zwigzku z rekrutacjg oraz
w zakresie i w celu zapewnienia dziecku prawidtowej opieki (art. 3a ust. 2 ustawy z dnia
4 lutego 2011r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz.U. z 2022r., poz. 1324 z pézn. zm.)

( miejscowosc, data, podpis matki/ opiekunki prawnej, ojca/ opiekuna prawnego dziecka )

I. Kwalifikacja dziecka do ztobka:

1. Zakwalifikowano dziecko do ztobka - tak nie*

2. Wpisano dziecko na liste rezerwowa dzieci oczekujgcych na przyjecie do ztobka - tak nie*
3. Nie zakwalifikowano dziecka do ztobka (odmowa przyjecia) z powodu:

*podkres| wiasciwe
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Zalacznik Nr 6 do Regulaminu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O ZATRUDNIENIU

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan(i)

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia w ztobku na potrzeby rekrutacji
w ramach projektu pn.: ,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie
Sulmierzyce”.

MIEJSCOWOSC | DATA PIECZEC | CZYTELNY PODPIS
PRACODAWCY LUB OSOBY UPOWAZNIONEJ
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Zatacznik Nr 7 do Regulaminu rekrutacji

ZASWIADCZENIE O POBYCIE NA URLOPIE
MACIERZYNSKIM / RODZICIELSKIM

Niniejszym zaswiadcza sie, ze Pan(i)

nr PESEL
zatrudniony(a) w
METBEIIRIR o i it vsmsavioninsnts przebywa na urlopie macierzynskim / rodzicielskim*

Zaswiadczenie wydaje sie celem przedtozenia w ztobku na potrzeby rekrutacji
w ramach projektu pn.: ,Wsparcie aktywnosci zawodowej rodzicow w Gminie

Sulmierzyce”.

MIEJSCOWOSC | DATA PIECZEC | CZYTELNY PODPIS
PRACODAWCY LUB OSOBY UPOWAZNIONE)J

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik Nr 8 do Regulaminu rekrutacji

Oswiadczenie
o pochodzeniu dziecka z rodziny wielodzietnej

L T e T e LT T e SRR s S e ORI B S e SR 8 S L LR

OSWIHEEA M HAAZIBEKO = i i f i e e i R S e e oA e L e
(imie i nazwisko dziecka)

O wychowuje sie w rodzinie wielodzietnej (pod pojeciem rodziny wielodzietnej nalezy
rozumiec cztonkdw rodziny, ktorzy sq zameldowani i zamieszkujq na terenie wojewddztwa
fédzkiego oraz prowadzqg wspdlne gospodarstwo domowe, sktadajgce sie z co najmniej 3
dzieci w wieku do ukoriczenia 18 roku zycia, a w przypadku gdy dziecko uczy sie lub studiuje
do ukoriczenia 26 roku Zycia i rodzicow/ opiekunow prawnych. Poprzez rodzine wielodzietng
rozumie sie takze rodzine zastepczq zamieszkujgcq na terenie Gminy Sulmierzyce)

O wychowuje sie w rodzinie opiekujgcej sie wiecej niz 3 dzieci.

Jestem swiadoma(y) odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Data czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie
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Zatacznik Nr 9 do Regulaminu rekrutacji

Oswiadczenie o wysokosci dochodu na osobe w rodzinie kandydata

Ja nizej podpisana/y
zamieszkata/y

oSwiadczam, ze:
a) wysokos¢ tgcznego dochodu rodziny bedgca podstawg obliczenia wysokosci dochodu na osobe
w rodzinie dziecka Wynosi .........ccccceeeveevecvecnenn.

b) rodzina sktada sie z ................ 0sob.

c) wysokos¢ dochodu na osobe w rodzinie wynosi

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Data i podpis



Zalacznik Nr 2 do zarzgdzenia Nr 60/2022
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 25 pazdziernika 2022 r.

Harmonogram post¢powania rekrutacyjnego do Gminnego Zlobka ,,Magiczna Kraina”

w Sulmierzycach

Lp.

Czynnosé

Post¢powanie rekrutacyjne

Ztozenie karty zgloszenia dziecka o przyjecie do ztobka
wraz z dokumentami potwierdzajacymi spetnianie przez
kandydata warunkow lub kryteriow branych pod uwage w
postgpowaniu rekrutacyjnym

27.10.2022r.- 30.09.2023r.

Weryfikacja przez komisje rekrutacyjna ztozonych kart
zgloszenia dziecka o przyjecie do ztobka i dokumentéw
potwierdzajacych spetnianie przez kandydata warunkéw lub
kryteriow branych pod uwage w postgpowaniu
rekrutacyjnym.

Na biezaco

Podanie do publicznej wiadomosci przez komisje
rekrutacyjng listy kandydatow przyjetych i kandydatéow
nieprzyjetych — lista rezerwowa

Na biezaco

Podpisanie przez rodzica/opiekuna prawnego umowy w
sprawie korzystania z ustug ztobka

Od 01.12.2022r.




