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ZARZADZENIE Nr 23/ 2022
WOJTA GMINY SULMIERZYCE

z dnia 27 czerwca 2022r.

w sprawie wprowadzenia zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy w Sulmierzycach z dnia 19
listopada 2012r.

Na podstawie art. 22% ustawy z dnia 26 czerwca 1974r.- Kodeks pracy (j.t. Dz. U z
2020r., poz. 1320 z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Dodaje si¢ Rozdziat Ila o brzmieniu:
«Jla MONITORING

§5a.1.W celu zapewnienia bezpieczenistwa pracownikéw oraz ochrony mienia w urz¢dzie stosuje sig
szczeg6lny nadzoér nad terenem wokét zaktadu pracy oraz w wewnatrz budynku Urzgdu Gminy w
postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring).

2. Zakres monitorowanego terenu obejmuje:
1) wejscie gléwne, wejscie boczne oraz obszar wokét siedziby Urzedu Gminy Sulmierzyce przy
ul. Urzedowej 1,
2) ciagi komunikacyjne na parterze i I pigtrze Urzgdu Gminy w Sulmierzycach.

3. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobg i odbywa si¢
poprzez biezacy zapis obrazu z kamer przemystowych obejmujacych monitorowane obszary.

4. Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wylacznie osoby upowaznione do
przetwarzania danych na podstawie pisemnego upowaznienia nadanego przez Administratora —
Wéjta Gminy Sulmierzyce.

5. Zarejestrowany obraz przechowywany bedzie przez okres 14 dni, chyba Ze nagrania obrazu stanowig
lub moga stanowi¢ dowéd w postepowaniu prowadzonym na podstawie prawa, wtedy termin ulega
przedtuzeniu do czasu prawomocnego zakonczenia postgpowania.

6. Kazdy nowozatrudniony pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje poinformowany o
stosowaniu monitoringu na terenie zaktadu pracy oraz wokoét zakladu pracy, celu i sposobie
stosowania monitoringu.”.

§ 2. Wykonanie Zarzadzenia powierzam pracownikowi ds. kadr.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw.




