Zalgcznik Nr 4

do Regulaminu wynagradzania
pracownikéw Urzedu Gminy

w Sulmierzycach

z dnia 19 listopada 2012 roku,
zmieniony zarzadzeniem

Nr 4/2020 Wéjta Gminy Sulmierzyce
z dnia 12 lutego 2020r.

Regulamin premiowania pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi
zatrudnionych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

§ 1. 1. Pracownikom zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obslugi moze zosta¢
przyznana premia regulaminowa.

2. W tym celu tworzy sie fundusz premiowy w ramach s$rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia.

3. Premia przyznawana jest w okresach miesigcznych i wyplacana jako sktadnik wynagrodzenia
w wysokosci do 40 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 2. Pracownik nabywa prawo do premii w pelnej wysoko$ci po przepracowaniu pelnego
miesigca oraz sumiennym i starannym wykonaniu ustalonych zadan premiowych, do ktérych w
szczegolnosci naleza:

1) terminowe i jako$ciowe wykonanie zadan stuzbowych wynikajacych z zakresu czynnosci lub
polecenia stuzbowego;
2) przestrzeganie dyscypliny pracy, zwlaszcza ustalonego czasu pracy i Regulaminu pracy:
3) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisoéw przeciwpozarowych;
4) dbaloéé¢ o dobro zakladu, chronienie mienia i uzywanie go zgodnie z przeznaczeniem;
5) poszanowanie i zabezpieczenie majatku na stanowisku pracy;
6) samodzielno$¢ dzialania;
7) wydajnos¢ i operatywno$¢ w pracy, dazenie do uzyskania w pracy jak najlepszych wynikéw.
§ 3. Pracownik traci prawo do premii za dany miesiac w razie:

1) niesumiennego i niestarannego wykonywania obowigzkow stuzbowych;

2) niesumiennego i niestarannego wykonywania polecen przetozonego;
3) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy:
4) opuszczenia stanowiska pracy bez usprawiedliwienia;
5) spozywania alkoholu w pracy, badz przystapienie do pracy po spozyciu alkoholu;
6) wyrzadzenia pracodawcy szkody z winy umyélnej w wyniku lekkomysInosci lub niedbalstwa;

7) rozwigzania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika lub porzucenia pracy;
8) nieprzestrzegania zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych;

9) otrzymania kary nagany.



§ 4. Potracenie premii nastgpuje proporcjonalnie do stopnia winy i rozmiaréw szkody wyrzadzonej
zakladowi.

§ 5. Wnioski o wyplate premii ze wskazaniem jej wysokosci sporzadza pracownik, ktory nadzoruje
prace pracownikow zatrudnionych na stanowiskach pomocniczych i obstugi oraz przedkiada go do

zatwierdzenia Wojtowi lub pod jego nieobecnos¢ Sekretarzowi w terminie do 20 dnia kazdego miesigca.



