Zakacznik do uchwaty Nr LV/357/2018
Rady Gminy w Sulmierzycach
z dnia 5 pazdziernika 2018 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH W SZKOLACH
I PRZEDSZKOLACH NA TERENIE GMINY SULMIERZYCE

Rozdzial 1.
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§ 1. Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Regulaminie —nalezy przez to rozumie¢ Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach na terenie Gminy Sulmierzyce;

2) szkole — nalezy przez to rozumie¢ przedszkole lub szkote, ktérych organem prowadzacym jest Gmina
Sulmierzyce;

3) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora szkoty, o ktorej mowa w pkt 1;

4) roku szkolnym — nalezy przez to rozumie¢ okres pracy szkoty od 1 wrzesnia danego roku do 31 sierpnia
roku nastgpnego;

5) klasie - nalezy przez to rozumie¢ takze oddzial lub grupe;
6) uczniu - nalezy przez to rozumiec¢ takze wychowanka;

7) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz § 1 ust. 1 rozporzadzenia Ministra
Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. (Dz. U. 22014 r. poz. 4161 poz. 922, z2015r.
poz. 868,z 2016 r. poz. 1029, z 2017 r. poz. 630 oraz 2018 r. poz. 638);

8) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumie¢ rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia
31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokos$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli,
og6lnych warunkoéw przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416 i poz. 922, z 2015 r. poz. 868, z 2016 1. poz. 1029, 22017 r. poz. 630 oraz
z 2018 r. poz. 638).

§ 2. 1. Przyjmuje si¢ jako obowigzujace stawki wynagrodzen zasadniczych okre$lone w zalaczniku do
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu zdnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci
minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw
do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy (Dz. U. z2014r.
poz. 4161 poz. 922,z 2015 r. poz. 868, z 2016r. poz. 1029, z 2017 1. poz. 630 oraz 2018 r. poz. 638).

2. Kazdorazowa zmiana przez Ministra Edukacji Narodowej kwot okreslonych w wyzej wymienionym
rozporzadzeniu, bedzie obowigzywata w szkotach i placowkach prowadzonych przez gming, bez koniecznosci
zmiany Regulaminu.

§ 3. Wysokos¢ dodatku za wystuge lat, oraz zasady jego przyznawania okresla art. 33 Karty Nauczyciela
oraz § 7 rozporzadzenia.

§ 4. Regulamin okresla ustalenie wysokosci i zasad przyznawania :
1) dodatku za wystuge lat;
2) dodatku motywacyjnego;
3) dodatku funkcyjnego;
4) dodatku za warunki pracy;
5) wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw;

6) nagrdd i innych $wiadczen.
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Rozdzial 2.
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 5. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystluge lat w wysokosci ina zasadach okreslonych
w art. 33 ust. 1 ustawy Karta Nauczyciela, § 7 rozporzadzenia i na warunkach okreslonych w § 6 Regulaminu.

§ 6. Potwierdzenie nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz wysoko$¢ tego dodatku, okresla:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty;
2) dyrektorowi- Wojt Gminy.

Rozdzial 3.
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 7. Nauczycielowi w zaleznosci od osigganych wynikéw pracy, moze by¢ przyznany  dodatek
motywacyjny.

§ 8. 1. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywacyjnego jest :
1) uzyskanie szczego6lnych osiagnie¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, a w szczegdlnosci:

a) uzyskiwanie przez uczniow, zuwzglednieniem ich mozliwosci oraz warunkoéw pracy nauczyciela,
dobrych osiagnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promoc;ji,
efektami egzamindw i sprawdziandow albo sukcesami w konkursach, zawodach, olimpiadach itp.,

b) umiejetne rozwigzywanie problemow wychowawczych ucznidow we wspotpracy z ich rodzicami,

c) petne rozpoznanie $rodowiska wychowawczego uczniéw, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz
uczniow potrzebujacych szczegdlnej opieki;

2) jako$¢ swiadczenia pracy, wtym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym
zadaniem lub zajeciem, a w szczego6lnosci:

a) systematyczne i1 efektywne przygotowanie si¢ do przydzielonych obowigzkdow,
b) podnoszenie umiejgtnosci zawodowych,
¢) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy,

d) dbanie o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen
szkolnych,

e) prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej w tym pedagogicznej,
f) rzetelne 1 terminowe wywiazywanie si¢ z polecen stuzbowych i powierzonych obowigzkow,
g) przestrzeganie dyscypliny pracy;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego;

4) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.2 pkt 2 1 3 Karty Nauczyciela ,
a w szczegolnosci:

a) udziatl w organizowaniu imprez i uroczystosci szkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,

c) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowskimi dziatajacymi na
terenie szkoty,

d) prowadzenie lekcji kolezenskich, przejawianie innych form aktywno$ci w ramach wewnatrzszkolnego
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

e) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty.

§ 9. 1. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektorowi szkoty poza wymienionymi w § 8 jest
spetnienie nastepujacych kryteriow:

1) systematyczne i efektywne przygotowanie do przydzielonych obowigzkow;
2) wzbogacanie wlasnego warsztatu pracy;

3) poprawne prowadzenie dokumentacji pedagogicznej i organizacyjnej, finansowej, kadrowej;
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4) wspoéldziatanie z rodzicami uczniéw (rzetelne rozpoznawanie warunkow rodzinnych uczniow);
5) umiejetnos¢ pozyskiwania rodzicow do wspolpracy ze szkota;

6) wlasciwe wykonywanie planu finansowego, celowe ioszczgdne wydatkowanie $rodkoéw finansowych
(przestrzeganie dyscypliny finanséw publicznych);

7) wzbogacanie majatku szkolnego poprzez pozyskiwanie pozabudzetowych §rodkéw finansowych;
8) racjonalne zarzadzanie nieruchomoscig i powierzonym majatkiem:
a) wlasciwe 1 kompletne prowadzenie dokumentacji obiektu,
b) ewidencja obiektu i inwentaryzacja;
9) dbatos¢ o stan techniczny i estetyke obiektow szkolnych:
a) organizowanie przegladow technicznych,
b) organizowanie prac konserwacyjno-remontowych,
¢) zapewnienie estetyki, tadu i porzadku,
d) przestrzeganie przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy;
10) racjonalne i zgodne z potrzebami szkoty prowadzenie polityki kadrowe;j;
11) wlasciwe i zgodne z potrzebami szkoty kierowanie doskonaleniem i doksztatcaniem nauczycieli;
12) sprawowanie nadzoru pedagogicznego:
a) realizacja programow nauczania,
b) ocena pracy nauczycieli,
¢) opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie,
d) realizacja zalecen i wnioskow nadzoru pedagogicznego;
13) rzetelne i terminowe wywigzywanie si¢ z polecen shuzbowych;

14) wspotdziatanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan edukacyjnych i wychowawczych oraz
realizacja zalecen i wnioskow organu prowadzacego;

15) ksztaltowanie atmosfery pracy w szkole stuzacej realizacji zadan statutowych przez podleglych
pracownikow;

16) wspotpraca z organami szkoly 1 zwigzkami zawodowymi;
17) kreowanie wizerunku szkoty na zewnatrz;
18) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow.

§ 10. 1. Dodatek motywacyjny dla dyrektora, nauczyciela ustala si¢ w wysokosci od 100zt do 200 zt
miesiecznie.

2. Dodatek motywacyjny przyznawany jest okres nie dluzszy niz 6 miesigcy.

3. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela, uwzglgdniajac poziom spetnienia warunkéw o ktorych mowa
w § 718, przyznaje dyrektor, natomiast dodatek motywacyjny dla dyrektora uwzgledniajac poziom spetnienia
warunkow o ktorych mowa w § 7, 8 19 przyznaje Wojt.

4. Nauczycielom uzupeliajagcym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje dyrektor szkoty
macierzystej w porozumieniu z dyrektorem szkoty, w ktérej uzupetnia etat.

5. Nauczyciele zatrudnieni w kilku szkotach w gminie otrzymuja jeden dodatek, ktory przyznaje dyrektor
szkoty, w ktorej realizowany jest najwyzszy wymiar zatrudnienia,
a w przypadku takiego samego wymiaru dyrektor szkoty, w ktorej nauczyciel posiada dtuzszy staz. Dyrektor
przyznajacy dodatek motywacyjny podejmuje decyzje w porozumieniu z dyrektorami szkot zatrudniajacych
nauczyciela.

6. Nauczycielom przeniesionym do pracy w innej szkole, zgodnie z art. 18 Karty Nauczyciela dodatek
motywacyjny ustala dyrektor szkoty, do ktorej nauczyciel zostat przeniesiony, po zasiggnigciu opinii dyrektora
szkoty poprzednie;.
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Rozdzial 4.
DODATKI FUNKCYJNE
Dodatek dla nauczycieli, ktérym powierzono stanowiska kierownicze

§ 11. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly przystuguje
miesigcznie dodatek funkcyjny w wysokosci co najmniej 5 % pobieranego wynagrodzenia.

2. Dodatek funkcyjny w wysokos$ci, o ktorej mowa w ust. 1 przystuguje takze nauczycielom, ktorym
powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie.

3. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego , o ktorym mowa w ust. 112 uwzgledniajac wielko$¢ szkoty, liczbe
uczniow i oddziatéw, ztozonosci zadan wynikajacych z zajmowanego stanowiska, wyniki pracy szkoty oraz
warunki lokalowe, $rodowiskowe i spoteczne, w jakich szkota funkcjonuje ustala dla dyrektora Wojt,
wicedyrektora — dyrektor szkoty.

4. Dodatek funkcyjny przyznaje si¢ na okres jednego roku szkolnego.

§ 12. 1. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do
dodatku funkcyjnego z uplywem tego okresu, a w razie wczesniejszego odwotania - z koncem miesigca,
w ktorym nastgpito odwolanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. W przypadku nauczycieli, ktérym powierzono obowiazki kierownicze w zastepstwie prawo do dodatku
powstaje od pierwszego dnia miesigca po uptywie jednomiesigcznego okresu petnienia tych obowigzkow
i gasnie z pierwszym dniem miesigca nastepujacego po zaprzestaniu pelnienia tych obowiazkow.

Dodatki z tytulu sprawowania funkcji wychowawcy klasy i opiekuna stazu

§ 13. 1. Nauczycielowi, przystuguje dodatek funkcyjny:

1) z tytutu pelnienia obowigzkéw wychowawcy klasy w przedszkolach, szkotach podstawowych i gimnazjach
w zaleznosci od liczebnos$ci oddziatu:

- do 10 ucznidéw — 130 zt miesigcznie,
-od 11 do 20 uczniéw — 150 zt miesi¢cznie,
- powyzej 20 uczniéw — 170 zt miesigcznie;
2) z tytutu pehienia funkcji opiekuna stazu w wysokos$ci 50 zt miesigcznie.
2. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1- 2, przyznaje dyrektor na czas pelnienia funkcji.

3. Dodatki funkcyjne wyptaca si¢ odpowiednio wedlug zasad dotyczacych dodatku funkcyjnego, dla
nauczycieli, ktorym powierzono stanowisko kierownicze § 11 ust. 31 § 12.

Rozdzial 5.
DODATKI ZA WARUNKI PRACY

§14.1.Z tytulu pracy w trudnych lub ucigzliwych warunkach okreslonych w przepisach § 81§
9 rozporzadzenia, nauczycielom przystuguje dodatek za warunki pracy.

2. Wysokos¢ dodatku uzalezniona jest od :
1) stopnia trudno$ci oraz ucigzliwosci realizowanych prac lub zaje¢;
2) wymiaru czasu pracy realizowanego w warunkach, o ktéorych mowa ust. 1.

3. Wysokos¢ dodatku nie moze przekroczyé 3% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela
realizujgcego prace w tych warunkach.

§ 15. 1. Dodatek za warunki pracy przystuguje w okresie faktycznego wykonywania pracy, z ktorag dodatek
jest zwigzany oraz w okresie nie wykonywania pracy, za ktory przystuguje wynagrodzenie liczone jak za okres
urlopu wypoczynkowego.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca si¢ w catosci, jezeli nauczyciel realizuje w takich warunkach caty
obowigzujacy go wymiar zaje¢ oraz w przypadku, gdy nauczyciel, ktoremu powierzono  stanowisko
kierownicze, realizuje w tych warunkach obowigzujacy go wymiar zaje¢. Dodatek wyplaca si¢ w odpowiedniej
czesci, jezeli nauczyciel realizuje w tych warunkach tylko czg$¢ obowigzujacego wymiaru, lub jezeli jest
zatrudniony w niepelnym wymiarze zaj¢c.
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§ 16. Podstawe obliczenia dodatku za trudne iucigzliwe warunki pracy dla nauczycieli realizujgcych
zadania dydaktyczne, opiekuncze i wychowawcze na podstawie art.42 ust. 4a Karty Nauczyciela stanowi
wynagrodzenie zasadnicze nalezne z tytutu realizacji obowiazkowego wymiaru godzin okre§lonego w art. 42
ust. 3 wyzej wymienionej ustawy.

§ 17. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora ustala Wojt, dla nauczycieli dyrektor szkoty.

Rozdzial 6.
WYNAGRODZENIA ZA GODZINY PONADWYMIAROWE I GODZINY DORAZNYCH
ZASTEPSTW

§ 18. Nauczyciel moze realizowa¢ godziny ponadwymiarowe, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami, na
zasadach okreslonych w art. 35 Karty Nauczyciela.

§ 19. 1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa ustala si¢, dzielagc przyznang nauczycielowi
stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w godzinach
ponadwymiarowych, odbywa si¢ w takich warunkach) przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego
obowiagzkowego wymiaru godzin zaj¢¢ realizowanego przez nauczyciela w ramach stosunku pracy.

2. Miesieczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin
nauczyciela, o ktérej mowa wust. 1, ustala si¢ mnozac tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajec
realizowanych przez nauczyciela w ramach stosunku pracy przez 4,16 z zaokragleniem do pelnych godzin
w ten sposob, ze czas zajec, do 0,5 godziny pomija sie¢, a co najmniej 0,5 godziny liczy si¢ za petna godzine.

3. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych przypadaja dni
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne od pracy oraz w tygodniach,
w ktorych zajecia rozpoczynaja sie¢ lub koncza w $rodku tygodnia — za podstawe ustalenia godzin
ponadwymiarowych, przyjmuje si¢ obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ realizowany przez nauczyciela
w ramach stosunku, pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy lub dzien ustawowo wolny od pracy.
Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢
wigksza niz liczba godzin przydzielona w planie organizacyjnym.

§20. 1. W razie zastgpowania nieobecnych nauczycieli przystuguje wynagrodzenie za faktycznie
zrealizowane godziny zastepstw wedlug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych, biorac za podstawe
wynagrodzenie zasadnicze, przyshugujace za realizacje wymiaru godzin okreslonych dla rodzaju prowadzonych
zaje¢ lub nauczanego przedmiotu.

2. Nauczycielom, ktorzy w dniu wolnym od pracy realizowali planowane i odpowiednio udokumentowane,
i zorganizowane zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, a nie otrzymujg za ten dzien innego dnia
wolnego, przyshuguje odrgbne wynagrodzenie za efektywnie przepracowane godziny ponadwymiarowe,
nie wigcej jednak niz za 4 godziny, wedtug zasad ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

3. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, sprawujacym w dniu wolnym od pracy nadzor nad
przebiegiem zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, nie przystuguje ztego tytutu odrgbne
wynagrodzenie.

§ 21. Nauczycielom zajmujacym stanowiska kierownicze, realizujacym godziny doraznych  zastepstw
nie przystuguje z tego tytutu odrgbne wynagrodzenie.

Rozdzial 7.
NAGRODY JUBILEUSZOWE

§ 22. Nauczyciele za wieloletnia prace otrzymuja nagrody jubileuszowe, w wysokosci okre$lonej
art. 47 ust. 1 Karty Nauczyciela i w oparciu o przepisy rozporzadzenia w sprawie ustalenia okresé6w pracy
uprawniajacych nauczycieli do nagrody jubileuszowej oraz szczegdétowych zasad jej obliczania.

Rozdzial 8.
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 23. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystuguja w czgsci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy z wyjatkiem: dodatku
funkcyjnego z tytutu petnienia funkcji wychowawcy klasy, z tytutu petnienia funkcji opiekuna stazu oraz
dodatku motywacyjnego.
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§ 24. 1. Nauczycielom nie przystuguje wynagrodzenie za czas nieusprawiedliwionej nieobecnosci w
pracy, a takze za inne okresy, za ktore na podstawie odrgbnych przepisow nie przystuguje wynagrodzenie.

2. Stawka wynagrodzenia za jeden dzien nie wykonywania pracy z przyczyn wymienionych w ust. 1 ustala
si¢ dzielgc wszystkie sktadniki wynagrodzenia wyptacone z gory przez trzydziesci.

3. Wysokos¢ utraconego wynagrodzenia za okresy, o ktorych mowa w ust. 1, oblicza si¢ mnozac liczbg
dni nie wykonywania pracy przez stawke okreslona w ust. 2.
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