Zalacznik do zarzadzenia nr 18/2017
Wojta Gminy Sulmierzyce
z dnia 08.05. 2017r.

Regulamin ]
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie na podstawie
przepisow:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2016 roku poz. 800 z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki socjalnej z dnia 09 marca 2009r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
$wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r nr 43, poz. 349).

. Regulamin okresla zasady tworzenia i gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach.

We wszystkich sprawach nieuregulowanych regulaminem stosuje si¢ przepisy ustawy
i rozporzadzenia wymienionych wyzej oraz inne przepisy obowigzujgce w tym zakresie.

I1 ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU

§ 2.

1.

Zaktadowy Fundusz Swiadczen socjalnych tworzy sie corocznie z odpisu podstawowego
naliczonego w stosunku do przecietnej liczby zatrudnienia. Wysokos$¢ odpisu podstawowego
na jednego zatrudnionego wynosi 37,5% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego
w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim péiroczu roku poprzedniego, jezeli
przecig¢tne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote wyzsza.

Dla emerytow i rencistow tworzy si¢ fundusz w wysokosci 6,25% przecigtnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub drugim
potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego okresu stanowi kwote

WYZSZa.
Srodki Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga by¢ zwiekszone o:

3.1. wplywy z optat pobieranych od 0séb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalne;.

3.2. darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,

3.3. odsetki od $rodkow funduszy,

3.4. wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3.5. wierzytelnosci likwidowanych zaktadowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,

3.6. przychody z tytutu sprzedazy, dzierzawy i likwidacji $rodkéw trwatych stuzacych
dziatalnosci socjalnej, w czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie lub odtworzenie
zaktadowych obiektéw socjalnych;

3.7. przychody z tytutu sprzedazy i likwidacji zaktadowych doméw i lokali mieszkalnych w
czesci nieprzeznaczonej na utrzymanie pozostatych zaktadowych zasobow



4.

mieszkaniowych;
3.8. inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.

5. Niewykorzystane na cele mieszkaniowe $rodki na koniec roku zasilajg w wysokosci 1/3

6.

§3

srodki na dziatalnos¢ socjalna.

Srodki sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

Srodki finansowe funduszu przeznacza si¢ na:

L
2

dziatalnos¢ socjalng- 3/4 srodkdw finansowych.

na cele mieszkaniowe- 1/4 srodkow finansowych.

111 OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§ 4.

Ze $wiadczen Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé nastepujace osoby
zwane dalej ,,osobami uprawnionymi’’:

L

3.

§5.

pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach -
niezaleznie od rodzaju umowy o prace oraz od wymiaru czasu pracy,

cztonkowie rodzin 0s6b wymienionych w pkt. 1
1) dzieci wlasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

2) dzieci zmartego pracownika - jezeli byly na jego utrzymaniu do ukonczenia 15 lat (wazny
rocznik)

3) wspoimatzonkowie,

emeryci i rencisci,

Srodki Funduszu przeznacza si¢ na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz osob
uprawnionych do korzystania z funduszu w tym:

1.

SRR

pomoc rzeczowa (paczki $wigteczne) dla osob, o ktorych mowa w § 4 ust. 2 pkt. 1) i 2)
Regulaminu,

pomoc pieni¢zna bezzwrotna,
zapomogi losowe bezzwrotne,
doptaty do wycieczek sportowo — rekreacyjnych

dofinansowanie wczasow pracowniczych — $wiadczenie przystuguje osobom, o ktérych
mowa w § 4 Regulaminu z czestotliwoscig raz na dwa lata w wysokosci okreslonej przez
Komisje Socjalng. Podstawe wyplaty $wiadczenia stanowi zaakceptowany przez Komisje
Socjalng wniosek o tresci okreslonej w zalaczniku nr 6 do Regulaminu, oraz wniosek
urlopowy obejmujgcy okres minimum 7 nastepujacych po sobie dni kalendarzowych.

dofinansowanie krajowych wczaséw leczniczych 1 profilaktyczno — leczniczych
z czestotliwoscig raz na dwa lata, zakupionych przez osoby o ktérych mowa w § 4
Regulaminu, w wysokosci do 300,00 zl na rodzing — podstawe wyptaty swiadczenia stanowi
faktura lub rachunek potwierdzajaca pobyt,

finansowanie dziatalnosci kulturalno — o$wiatowej w postaci zakupu biletow na imprezy



§ 6.

artystyczne, kulturalne, rozrywkowe i sportowe — wysokos$¢ $wiadczenia zostata okreslona
w zalgczniku nr 5 do Regulaminu.

. Przyznanie i wysokos$¢ pomocy (dofinansowania) ze srodkow funduszu uzalezniona jest od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od
sytuacji mieszkaniowe;j.

Podstawe do przyznania ulgowych $wiadczen wskazanych w § 5 ust. 1-3 stanowi dochod
przypadajacy na osobe w rodzinie, wskazany w oswiadczeniu pracownika, ktorego wzor
stanowi zalgcznik Nr 1 do Regulaminu. Oswiadczenia osoby uprawnione zobowigzane sg
sktada¢ corocznie w terminie do konica marca. Osoba, ktéra zlozyta oswiadczenie, o ktérym
mowa powyzej w terminie poézniejszym nabywa uprawnienia do korzystania ze Srodkéw
funduszu od daty ztozenia oswiadczenia.

. Podstawa ustalenia sredniego dochodu przypadajgcego na cztonka rodziny sa dochody brutto

wszystkich czlonkéw rodziny pozostajacych we wspolnym gospodarstwie domowym z 12
miesiecy roku poprzedniego.

Pomoc z funduszu przyznawana bedzie do wysokosci posiadanych srodkéw wedtug
nastepujacych kryteriow:

4.1. pomoc rzeczowa i pomoc pieni¢zna bezzwrotna do wysokosci posiadanych srodkéw oraz
wedhug kryteriow finansowych okreslonych w tabeli - zalgcznik nr 2 do Regulaminu
gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie
Gminy w Sulmierzycach.

4.2. zapomogi losowe bezzwrotne przyznawane beda w wypadkach losowych z
czestotliwoscig nie wieksza niz 1 raz w roku kalendarzowym, na wniosek osoby,
o ktérej mowa w § 4 Regulaminu, do wysokosci 100% najnizszego wynagrodzenia,

4.3, doptata do wycieczek sportowo - rekreacyjnych w wysokosci do 400,00 zt kosztow,
jezeli wycieczka organizowana jest przez urzad gminy lub jednostki organizacyjne
gminy,

4.4. paczki $wiateczne dla osob o ktérych mowa w § 4 ust. 1 pkt 1) i 2) Regulaminu od
urodzenia do ukonczenia 15 lat (wazny rocznik) w kwocie ustalanej corocznie przez
Komisje Socjalng.

4.5. finansowanie dzialalnosci okreslonej w § 5 pkt. 5-7 do wysokosci posiadanych srodkow.

W razie stwierdzenia, iz osoba uprawniona ztozyta nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci

osigganego dochodu lub wykorzystata przyznang pomoc na cele niezgodne z jej

przeznaczeniem, traci ona prawo do korzystania z Funduszu w danym roku oraz przez kolejne
dwa lata, a przyznane w danym roku $wiadczenia podlegajg zwrotowi w calosci.

IV PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

§7.

1.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe (zwane dalej ,,pozyczkami™) mogg by¢ udzielane
Z przeznaczeniem na:

1.1. zakup lub budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym
wielorodzinnym,

1.2. nadbudowg i rozbudowe budynku mieszkalnego,

1.3. przebudowe w budynku mieszkalnym pomieszczenia niemieszkalnego na cele
mieszkalne,



10.

11.

12.

13.

1.4. przystosowanie lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego do potrzeb oséb
0 ograniczonej sprawnosci fizycznej,

1.5. remont i modernizacje lokalu mieszkalnego lub budynku mieszkalnego,

Udzielenie pozyczki wymaga udokumentowania prawa do dysponowania lokalem lub
budynkiem mieszkalnym w szczegdlnosci przedstawienia aktu notarialnego, umowy
uzyczenia, Umowy najmu.

Wysokos¢ udzielanej pozyczek wynosi do 15.000,00 zl. (slownie: pigtnascie tysigcy zlotych
00/100)

Warunkiem przyznania pozyczki jest calkowita sptata poprzednio przyznanej pozyczki,
umowa o prace zawarta co najmniej na okres trwania sptaty pozyczki.

Jako zabezpieczenia sptaty pozyczki wymagane jest udzielenie poreczenia, o ktérym mowa
w art. 876 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r kodeks cywilny przez dwéch pracownikéw
urzedu gminy lub jednostki organizacyjnej gminy. Dana osoba moze by¢ porgczycielem nie
wiecej niz dwoch pozyczek jednoczesnie.

Oprocentowanie pozyczki wynosi od 1% do 2% i uzaleznione jest od wysokosci dochodu
wynikajacej ze ztozonego oswiadczenia, o ktorym mowa w § 6 ust. 2.

Sptata pozyczki powinna rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz po uptywie dwoch miesigcy od daty
przekazania (przelew bankowy) pozyczki w ratach przez okres maksymalnie 36 miesiecy .

Osoba otrzymujgca pozyczke zobowigzana jest do wyrazenia pisemnej zgody na potracanie
przypadajacych rat z tytulu sptaty pozyczki z wynagrodzenia za prace, innych naleznosci z
tytutu $wiadczonej pracy oraz zasitkow pienieznych.

Z chwilg rozwigzania umowy o prace niesptacona pozyczka, podlega sptacie w terminie do
21 dni od daty rozwigzania stosunku pracy z zastrzezeniem ust. 12.

Postanowienia ust. 9 nie majg zastosowania do rozwigzania umowy o prac¢ osoby, ktorej
udzielono pozyczki w zwiazku z przejsciem tej osoby na emeryturg, rente, swiadczenia
przedemerytalne lub zasilek przedemerytalny.

Szczegotowe warunki przyznania i splaty pozyczek zostang okreslone w umowie migdzy
pracodawca o pozyczkobiorca, ktorej wzor stanowi zalgcznik Nr 3 do Regulaminu

Z chwilg $mierci osoby, ktorej przyznano pozyczke — niesplacona czg$¢ pozyczki podlega
umorzeniu.

Wz6r wniosku o przyznanie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
stanowi zatgcznik Nr 4 do Regulaminu.

V POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 8.

1.

Wojt Gminy bedzie administrowal wspolnymi Srodkami zgromadzonymi na rachunku
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

W przypadku wspolnej dziatalnosci socjalnej z innymi pracodawcami, czynnosci z zakresu
pracodawcy w zakresie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych bedzie wykonywat
Wojt Gminy.

. Do rozpatrywania i opiniowania wnioskéw o przyznanie swiadczen z Zakltadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych, Wojt zarzadzeniem powoluje Komisje Socjalng w sktadzie od 3 — 5
cztonkow.

Komisja Socjalna ze swojego grona wybierze Przewodniczacego Komisji Socjalne;.



5. Whnioski w sprawie przyznania $wiadczenia nalezy sktada¢ do Przewodniczacego Komisji
Socjalne;.

6. W przypadku odmownego zatatwienia wniosku osobie uprawnionej podaje si¢ uzasadnienie.

7. W przypadku gdy osoba ubiegajaca si¢ o pozyczke jest Wojt Gminy umowe z nim podpisuje
Sekretarz Gminy.

8. Do podpisywania uméw pozyczek po stronie Pozyczkodawcy uprawniony jest Wojt Gminy
oraz Sekretarz Gminy.

§9.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, stosuje si¢ obowigzujace przepisy prawne.
§ 10.

Zmiany regulaminu beda wprowadzane odrgbnym zarzadzeniem.

§ 11.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia.

(reprezentant pracownikow) (pracodawca)



Zatacznik nr 1

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

.............................. Sulmierzyce, dnia ............ccveeveeneene.
Imig i Nazwisko

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE

Oswiadczam, ze dochdd miesieczny brutto na 1 osobe w moim gospodarstwie domowym za rok
10zliCZENIOWY ...occvvrnvenneen. , miesci si¢ w przedziale:

[J do 2500 zt brutto
[0 powyzej 2501 do 4000 z1 brutto

1 powyzej 4001 zt brutto

(nalezy zaznaczy¢ ,,X” wilasciwy przedzial)

Oswiadczam, ze wyzej przedstawione dane sa zgodne z prawdg co potwierdzam wiasnym podpisem,
$wiadomy odpowiedzialnosci regulaminowej 1 karnej (art. 233 § 1 k.k.)

(podpis)

Przez dochdd na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumie¢ wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od o0sob fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak i zwolnione z tego podatku, na przyktad wynagrodzenie za prace oraz
wszelkie dodatki do wynagrodzenia, nagrody i premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury, zasifki i swiadczenia
wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy spofecznej, wynagrodzenia z tytulu uméw o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia,
o dzielo, najmu, dzierzawy itp., po odjeciu kosztow ich uzyskania oraz oplaconych skiadek na ubezpieczenie spoteczne (tzw. dochod brutto w zeznaniu
podatkowym).

W przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej na zasadach ogolnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany
dochdd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytutu prowadzenia tej dzialalnosci nie
istnicje obowigzek ubezpieczenia spolecznego, przyjmuje si¢ kwote¢ najnizszej podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne
(http://www.stat.gov.pl ).

W przypadku dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany (np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochod jest rowny
zadeklarowanej podstawie wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne.

W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje si¢. ze jest on réwny przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych
gospodarstwach rolnych z 1 ha przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego na
podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym.

W zwiazku z powyzej przytoczona definicja ,.dochodu brutto™ przy ustalaniu dochodu w gospodarstwie domowym Wnioskodawcy, nie uwzglednia si¢
migdzy innymi:

1) $wiadczen rodzinnych wyplacanych na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, dodatkoéw rodzinnych i pielegnacyjnych;

2) $wiadczen pomocy materialnej dla ucznidw, studentow, uczestnikow studiow doktoranckich i 0sob uczestniczacych w innych formach

ksztalcenia, pochodzacych z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze Srodkow wlasnych szkot i uczelni —
przyznanych na podstawie przepisow o systemie o$wiaty.



Zatacznik nr 2

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

Tabela okreslajgca kryteria finansowe do udzielania pomocy rzeczowej,
finansowej oraz pozyczek na cele mieszkaniowe z ZFSS

Dochéd na jednego czlonka rodziny Wysokos¢ §wiadczenia

Do 2500 zt pelna wysoko$¢ pomocy
finansowej lub rzeczowej
okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji
oprocentowanie pozyczki — 1%

powyzej 2500 do 4000 zi 90% wysokosci pomocy
finansowej lub rzeczowe;j
okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji
oprocentowanie pozyczki — 1%

powyzej 4001 z1 80% wysokosci pomocy
finansowej lub rzeczowe;j
okreslanej kazdorazowo na
posiedzeniu Komisji
oprocentowanie pozyczki — 2%




Zatacznik nr 3

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

UMOWA ]
w sprawie pozyczki z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Umowa zawarta W dniul ........ccceeeeeeeenenne pomiedzy Urzedem Gminy Sulmierzyce zwanym dalej ,,
Zakladem Pracy” w imieniu, ktorego dziala ...

FATTIICEZIRAIVII T 518 ussosossnnsss vaaseonsn snsss museruess 568 5E0msss 50481 T4 50801 1 EESH1 1947 O RIS D3 KO VT APV TELIS AP e RS R e TR enen
0 nastepujgcej tresci:

§1
Pozyczkodawca udziela Pozyczkobiorcy na warunkach okreslonych w niniejszej umowie oraz na
zasadach okreslonych w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Urzgdu Gminy

Sulmierzycach pozyczki, ze Srodkow ZFSS, W KWOCIE .ooeorreeereeererierenaennn, (stownie)
FBO YOI oo em e e mssem o s a5 6 55 54 435553 61 SERTSRS P S EER TS G PRUARIA TS BB RN BRSO Z przeznaczeniem
TUL suxosnnsmrsssss geasem sonnpes somememesmnn amasom e sunss s unmsseemens e $hi6 65548 5445 55550 0655 5 45 6 46T 5B AR RS TSR3

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w calosci. Pozyczka udzielona jest na okres ......... miesigcy.
Pozyczka oprocentowana jest w wysokosci .......... %, wedtug stalej stopy procentowej. Pozyczka
wraz z oprocentowaniem w tacznej kwocie .........coevvenvennnnnnen. ztotych podlega sptacie poczawszy od
MIESIGCA cvveriereieriiieeie e roku, w rownych ratach miesigcznych po .........cccoeuenee. zt kazda,
przy czym pierwsza rata W Wysokos$ci .........cocoeueene zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do dokonywania potracefi naleznych rat, o ktorych
mowa w § 2 umowy, z przyshugujacego wynagrodzenia za prace, innych naleznosci z tytutu
$wiadczonej pracy oraz zasitkow pienigznych. W sytuacji, gdy przyznane wynagrodzenie za prace,
inne naleznosci z tytutu $wiadczonej pracy albo zasitki pienig¢zne sg niewystarczajace do pokrycia
kwoty raty, Pozyczkobiorca zobowigzany jest do samodzielnej sptaty pozyczki.

§4
Niesplacone raty podlegaja sptacie w terminie do 21 dni od daty rozwigzania stosunku pracy w
przypadku rozwigzania umowy o pracg przez Pozyczkobiorcg w drodze wypowiedzenia.

§5
W sprawach nie uregulowanych w niniejszej umowie stosuje si¢ Regulamin ZFSS oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§6

Zmiana warunkéw umowy wymaga formy pisemne;.

§7

Umowa zostata sporzadzona w dwéch jednobrzmiacych egzemplarzach.

.............................................................................................................

(Pozyczkobiorca) (Zaktad Pracy)



OSWIADCZENIE PORECZYCIELI

Jako zabezpieczenia splaty pozyczki wymagane jest udzielenie por¢czenia, o ktorym mowa w
art. 876 § 1 ustawy z dnia 23 kwietnia 1964r kodeks cywilny przez dwéch pracownikéw
urzedu gminy lub jednostki organizacyjnej gminy.

2. Pan (1) covereresceommcincnsercsneernasnsossssasasiisisiiss
FANNY, « covermomonnresres commsamansans msomsnds 635353 HHEE IR RIRSS
dow. osob. Seria. ........... 101 G TOTTURR

(podpis Porgczyciela)

Stwierdzam wlasnorecznosé podpiséw Pozyczkobiorcy i Porgczycieli

(podpis i pieczgé stwierdzajacego)



Zatacznik nr 4

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

.............................................................. Sulmierzyce, dnia ..........cceeveruenee.

(miejsce pracy)

WNIOSEK )
o przyznanie pozyczki z ZFSS
na cele mieszkaniowe

Wnosze o przyznanie ze $rodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych pozyczki

Do wniosku zataczam dokument potwierdzajgcy prawo do dysponowania lokalem [ budynkiem

mieszkalnym [J tj. akt notarialny [J, umowe uzyczenia [, umowe najmu [ (zaznaczyé wiasciwe).

(podpis wnioskodawcy)



Postanowienie Komisji Socjalnej i decyzja pracodawcy:
1. Na posiedzeniu Komisji Socjalnej w dnitl ......ccevvviiiiiiniiininnnnn postanowiono:

1) przyznaé pozyczKg W KWOCIE: .....iiiimiiiiiiiiiiiii e

DECYZJA
1. Wniosek powyzszy akceptuje.

2. Wniosku powyzszego nie akceptuje Z POWOAUL ....cviiiriiiniiininiiiis s

(podpis Pracodawcy)



Zatacznik nr 5

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzgdzie Gminy w Sulmierzycach

Tabela nr 1
Doplaty do swiadczen w ramach prowadzonej dzialalnoSci sportowo — rekreacyjnej
i kulturalno — o§wiatowej

Prég Sredni dochéd (brutto) na osobe w rodzinie Procentowy wskaznik doptaty
dochodu |stanowigcy podstawe minimalnego wynagrodzenia do wartosci swiadczenia
za prace obowiazujacego w dniu 1 stycznia

danego roku

I Do 4000,00 zt Do 100 %

II Powyzej 4001,00 zt Do 90 %




Zalacznik nr 6

do Regulaminu Gospodarowania

Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Gminy w Sulmierzycach

.............................................................. Sulmierzyce, dnia .........cccceeuenenne.

(miejsce pracy)
WNIOSEK

o przyznanie dofinansowania do wczaséw pracowniczych

Wnoszg o przyznanie ze srodkéw z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych dofinansowania

do wczasdéw pracowniczych.

Do wniosku zataczam wniosek urlopowy obejmujacy okres minimum 7 nastepujacych po sobie

dni kalendarzowych

(podpis wnioskodawcy)

Informacje i postanowienia Komisji Socjalnej
1. Wnioskodawca nie korzystal/korzystat z dofinansowania do wezasow z ZFSS w roku ...............
2. Przyznano dofinansowanie/nie przyznano dofinansowania do wczaséw pracowniczych.

3. Kwota przyznanego dofinansowania ..............cecueeneee. zt.



